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Propostes de les entitats 
del Sector Social 
dels Jesuïtes a Catalunya  
davant les eleccions 
del 28 de maig de 2023
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El Sector Social de la Companyia de Jesús a Catalunya està conformat per:  
Arrels Sant Ignasi (Lleida), Centre Sant Jaume - Fundació Carles Blanch (Badalona), Entrecultures 
Barcelona, Fundació Salut Alta (Badalona), Fundació Lluís Espinal - Cristianisme i Justícia (Barcelona), 
Fundació Migra Studium (Barcelona) i Fundació La Vinya (L’Hospitalet de Llobregat). 

Aquestes entitats acullen, atenen i acompanyen a 15.000 persones, mitjançant 45 projectes ubicats 
en 4 ciutats: Badalona, Barcelona, L’Hospitalet de Llobregat i Lleida. El grup humà que sosté tota 
aquesta acció social i educativa consta de 850 persones voluntàries i més de 100 professionals. 
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Presentació

Les entitats socials dels Jesuïtes a Catalunya treballem per garantir l’exercici de drets de les persones 
migrants, infants, joves, famílies, persones grans i persones en situació de carrer veïnes de Barcelona, 
L’Hospitalet de Llobregat, Badalona i Lleida. Donat que la nostra acció està arrelada a aquestes ciutats, 
coneixem de prop la política municipal, els seus encerts i les seves mancances.

Les eleccions municipals del 28 de maig són una bona ocasió per posicionar-nos i reclamar polítiques 
que millorin la vida de les persones que acompanyem. Malauradament, el punt de partida no és espe-
rançador. Compartim el diagnòstic d’ECAS, que en el seu últim informe n. 15, Vides precàries, drets 
vulnerats, posa de manifest allò que veiem en el dia a dia a les entitats: vivim instal·lats en la pobresa, 
la desigualtat i l’exclusió social. Ni la pandèmia ni la crisi d’Ucraïna i les seves derivades expliquen que 
el 25,9% de la població catalana estigui en risc d’exclusió social, bàsicament perquè aquesta dada es 
manté gairebé intacta des de fa 15 anys.

Trencar aquesta barrera hauria de ser el primer objectiu de tota política municipal. Aquest document 
assenyala algunes polítiques específiques i tècniques que poden servir per començar a crear esquer-
des en aquest mur.
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Demandes generals compartides

Les entitats redactores d’aquest document ens trobem en quatre municipis diferents acompanyant per-
fils diferents de persones. Així i tot hi ha demandes que es repeteixen arreu. En recalquem tres:

1. Garantir l’empadronament de totes les persones al municipi on resideixen, independentment de 
la seva situació administrativa i prestant especial atenció a les persones en situació de sensellar, 
seguint el model del padró sense domicili fix. Així mateix, agilitzar el tràmit de l’empadronament. A 
ciutats com Badalona hi ha llistes d’espera de més de tres mesos.

2. Ampliar el personal, cobrir les baixes i estabilitzar els equips de Serveis Socials. A ciutats com 
L’Hospitalet de Llobregat o Badalona hi ha famílies que pateixen fins a tres canvis de referents en 
un any, amb les dificultats que això comporta. Les plantilles es configuren per ràtios poblacionals 
i no pel perfil de  població, i per tant no es té en compte que hi ha localitats i barris on el perfil de 
població necessita un suport més gran.

3. Treballar de forma transversal per oferir una resposta holística a les necessitats de les persones 
més vulnerables. Els ajuntaments han de liderar la coordinació entre entitats socials, organitzaci-
ons de la societat civil, Serveis Socials, escoles i instituts, etc. Per altra banda, també cal agilitzar 
la coordinació entre les administracions públiques, especialment entre serveis dels ajuntaments 
i de la Generalitat de Catalunya. Aquest enfocament multisectorial i multinivell és imprescindible.
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Per entitats

Fundació Salut Alta i Centre Sant Jaume 

Perfils que acompanya: Infants, adolescents, joves i famílies en situació de vulnerabilitat.
Barri i/o ciutat: Badalona

1. Definir un Pla de Ciutat i de Barri que ajudi a pal·liar i prevenir les desigualtats. El primer pas per 
a assolir-ho seria que els tècnics i polítics coneguessin a fons la situació del barri des de diferents 
perspectives.

2. Ampliar l’oferta d’oportunitats d’oci i lleure educatius per als infants i adolescents: extraescolars 
(diversificar activitats esportives, artístiques i temàtiques) i activitats d’estiu. Que siguin assequi-
bles per a les famílies més vulnerables.

3. Pacificar la plaça Antonio Machado i altres zones de la ciutat amb característiques semblants per-
què esdevinguin espais infantils segurs (regulació de l’ús compartit amb vehicles).

4. Crear i dinamitzar serveis i activitats comunitàries a la zona de la Salut Alta. Que la realització es 
faci tant en els diferents equipaments com en medi obert.

5. Crear un parc d’habitatges de lloguer social, establir protocols eficaços i d’aplicació immediata per 
donar resposta a emergències residencials i combatre les màfies d’ocupació il·legal.

6. Ampliar l’oferta formativa de PFI i oferir un acompanyament personalitzat a nois i noies en el mo-
ment de la preinscripció.

7. Pal·liar la bretxa digital entre els col·lectius en situació de vulnerabilitat.

8. Acordar un pla de promoció de l’escolarització que permeti: garantir l’èxit educatiu a qualsevol 
infant de la ciutat, disposar  i fer seguiment de les dades d’absentisme a les diferents escoles i 
instituts de la ciutat i oferir plans d’actuació adequats a les diferents necessitats dels possibles 
col·lectius vulnerables.

9. Consolidar les ràtios i els equips de professionals dels SBAS per garantir l’acompanyament de 
qualitat als col·lectius vulnerables.

10. Incrementar els recursos per atendre la salut mental. 

11. Ampliar l’oferta gratuïta d’equipaments municipals com són les pistes esportives.

12. Agilitat alhora de concedir ajudes per pagar subministraments elèctric i d’aigua. Actualment, hi ha 
famílies que no poden tramitar les ajudes fins que no es produeixi el tall.
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Fundació La Vinya

Perfils que acompanya: Infants, joves, famílies, adults i gent gran en situació de vulnerabilitat social.
Barri i/o ciutat: Bellvitge i Gornal, L’Hospitalet de Llobregat

1. Ampliar les places de l’Alberg Municipal pels casos d’emergència, permetent que la mateixa per-
sona pugui sol·licitar-hi l’accés (actualment només es pot fer a través de SSB i Policia Local) i 
oferir places per als menors d’edat.

2. Considerar el lloc on viuen les persones sense llar com si fos el seu domicili habitual, de manera 
que no se’ls pugui fer fora o retirar les seves pertinences. 

3. Agilitzar els processos d’execució de les ajudes econòmiques ja concedides (ara poden passar 
mesos des que es concedeix l’ajut del lloguer fins que es fa efectiu el pagament)

4. Convidar les entitats a participar de les comissions socioeducatives de les escoles i instituts, sent 
un agent educatiu més del territori.

5. Evitar el maltractament administratiu que hi ha quan es triga moltíssim a donar respostes als 
tràmits de dependència de Gent Gran, igual que amb la immensa majoria de tràmits burocràtics.

6. Fomentar la coordinació entre les diferents administracions públiques (sanitat-benestar-depen-
dència).

7. Aconseguir que les entitats locals puguin tenir veracitat davant les Administracions, ja que són 
coneixedores de les vides de les persones usuàries i tenen dades fiables.

8. Prendre en consideració, per part de l’Ajuntament, la qüestió del sensellarisme. El primer recomp-
te impulsat per entitats va comptabilitzar més de 90 persones dormint al ras. És necessari enfortir 
l’equip d’emergències i habilitar una unitat de serveis socials especialitzada que disposi dels re-
cursos necessaris

Arrels Sant Ignasi

Perfils que acompanya: Persones en situació de més vulnerabilitat de la ciutat de Lleida: persones en 
situació de sense llar, en situació de sense sostre, amb problemes d’addiccions en actiu, amb privació 
de llibertat, migrants i infància en risc.
Barri i/o ciutat: Lleida i voltants

1. Crear un parc suficient d’habitatge social i amb condicions accessibles a escala econòmica. Així 
com, millorar la disponibilitat d’habitatges d’emergència i per tant, seria convenient també un parc 
públic d’habitatge social d’emergència per a les famílies i persones més vulnerables.

2. Disposar d’un Alberg municipal. Pensar en un model d’atenció a les persones sense llar tenint en 
compte els diferents recursos existents i la mancança dels recursos habitacionals i socials.

3. Crear una Taula de coordinació del sensellarisme liderada per l’Administració i amb tots els agents 
implicats on hi hagi un treball coordinat que vetlli de forma conjunta per a què la persona no quedi 
desatesa.
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4. Eliminar les cites prèvies per aquelles persones en situació de vulnerabilitat.

5. Millorar l’eficàcia amb una resposta ràpida i àgil davant les situacions de màxima precarietat. 

6. Atorgar de manera àgil i planificada ajudes econòmiques a les famílies en situació més vulnerable 
amb infants o adolescents a càrrec, afavorir el dret a un habitatge digne i al manteniment dels 
subministraments essencials en la llar des de l’àmbit local. 

7. Substituir el gran gruix de subvencions anuals destinades als serveis estables, no puntuals, per 
avançar en la signatura de convenis o contractes que dotin a les entitats de més estabilitat i ga-
ranties econòmiques. 

8. Crear una escola de Segona Oportunitat a la ciutat de Lleida, afavorint la participació de joves 
menors de vint-i-cinc anys amb dificultat administrativa a la formació i la promoció i oferint alter-
natives als joves que estan en recerca d’arrelament, perquè trobin circuits de formació i lleure que 
els ajudin a la inclusió. 

9. Dur a terme campanyes de sensibilització a la ciutadania vers les persones vulnerables i vers 
migració.

Fundació Migra Studium

Perfils que acompanya: persones migrants en situació d’irregularitat administrativa.
Barri i/o ciutat: Barcelona

1. Millorar l’eficiència de tràmits administratius responsabilitat de l’Ajuntament de Barcelona, com 
són els informes d’arrelament, l’empadronament o les cites de l’Oficina d’Atenció al Ciutadà. Avui, 
aquests tràmits superen inclús el màxim de dies que contempla la llei.

2. Ampliar i garantir una atenció jurídica gratuïta municipal pels tràmits d’estrangeria. Avui, el temps 
d’espera per aconseguir una cita presencial amb el SAIER és d’entre tres i sis mesos.

3. Ampliar els recursos d’habitatge municipals per a joves extutelats, molts abocats a viure al carrer. 
L’Ajuntament de Barcelona continua atenent joves migrants sense referents familiars a través de 
la xarxa de recursos i serveis de les persones sense llar. Segons l’informe de la Sindicatura de 
Greuges de Barcelona, Joves migrants sense referents familiars a la ciutat de Barcelona (2022), 
un 20% de les places d’aquests recursos són ocupades per joves migrants.

4. Formar en perspectiva antiracista especialment els treballadors dels Serveis Socials, que atenen a 
persones migrants, moltes de les quals en situació d’irregularitat administrativa. Aquesta formació 
també ha d’anar dirigida als serveis d’acollida especialitzats.

5. Considerar l’especificitat del col·lectiu de persones en situació d’irregularitat administrativa en to-
tes les polítiques migratòries i de gestió de la diversitat.

6. Ampliar els fons destinats als serveis d’acollida de Barcelona. Sabem que assistim a un increment 
global de la mobilitat internacional i que Barcelona és i vol ser lloc d’arribada i acollida. Cal que 
l’administració local s’adapti a aquest entorn canviant i no vagi a remolc de les situacions
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